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Iniroduction

M. DEMASSE Principal du collége commence par faire un tour de table des personnes préscates afin de
voir si le quorem est atteint, ez qui est le eas (voir feuille émargement).

1] excuse un certain nomhre de personnes absentes et répartit les tiches de secrétarial,

11 est décidé que ce sera awx membres de I'équipe de direction et 4 la Vie Scofaire de faire le compte
rendu de ce conssil dsdministration, chacun se chargeant d'un chapitre.

B le Principal demande si toutes les personnes antour de 1a table cal bien regu ce procés-verbal 1l
semblerait qu'il ¥ ait cu quelqoes soucis d'scheminement.

Il demande s'il ¥ a des questions, des remarques particulidres & faire.

M., Ig Principal propose de voler cette approbation au prochain C.A,
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Mme DONZE présents une décision budgétaire modificative : prélévement sur fonds de rouleinent d*on
onciiand total de 30 000000€ (annsxe n” L)

s

=

[Vatants =21 Fxprimés : 21 Absteations: 0

Powr 1 21 Contre ; O |

Mine DONZE présente un rouveau contrat de téiéphone avee la société Orange Business Services poar
urne cdurée de 3 ans.

[Votants - 21 Exprimeés - 21 Abstentions: 0 Pour:2l  Conlve:l |
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Lecture par M. Lo Principal des principaus travaux en cours (Annexe n® 2).

Point sur le lettrage du collége.

Mme LEBASTARD interpelle la représentant de I mairie d*Orléans sur I'ebsence de signalisation du
corllége dans les rues adjacentes,

M. BLANLUET répond qu'il metira ce point 4 F'ordre du jour d'une réunion en Mairie.

Les lienux proposés : angle de la roe des Tonneliers et e des Murlins puis angle du Fanbourg Bannier
et rue Mavrice Dubois,

tel. Le Principal szlue le professionnaliame du nouvel oovrier professionnel qui a pennis de mettre en
hemicre la difficulté pour le collége de remplacer certains matéricls par la lecture du DUOLE. @ poignédes
de porte par exemple, Le fournisseor n'est pas celui indiqué dans le document.
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I'Y Préparadion de ln rentrée et répartition des moyens (DHG / TRMIY

n. DEMASSE rappelle qu'une commission permanente sest réunie en vue de ce consel
d'edministration le lundi 21 jarvier 2013 sur ce sujet.

1 } Les principes de la DGIT

m. DEMASSE explique dans un premier temps les principes de cetie dotation globale horaire.
Cette dotation plobale haraire {1GIT) est le nombre total d*hevres denseignement mises 3 disposition
peur ['établisszment pour Ia prochaine rentrée, Elle est en rapport avec le nombre d'éléves accueillis an

callége.

A ce sujet, M. le Principal explique que les caleuls de prévisions d'effectifs se font & Ia fois par les
services de ITnspeetion Académique et par Padministration du collége. Les chiffres trouvés par les
deux entités sont trés proches ef une réunion a eu liew A la fin do 2012 avec M. le Directeur des
Services Départemrentaux de 'Education Mationale afin de convenir d'un chiffre commun,

M. DEMASSE explique la particularité du colkége Jean Pelletier o il y a toujours une grosse inconnue
sur le taux de passage de CM2 en sixidme. En effet, on constate ¢u'il y 8 vne forte déperdition d'éleves
entre le CM2 la sixiéme puisque seuls 70 % des éléves de primaire de notre secteur viennent au
collége Jean Pelletier. Méme 51 la sitoation tend 4 s'améliorer, il faudra & l'avenir que l'on se rapproche
dun chiffre de B0 %6

M. le Principal explique également que, comme le collége se trouve dans wne REP (Réseau
déducation prioritaire), il ne peul ¥ avoir plus de 27 éléves par classe {contre 29 dans d'autres
colléges). Cela est important dans les prévisions de structure ct la création ou la suppression de classe.

I.a DGH est constituée dheures poste (HP) et d'heures supplémentaires & l'annéde (HSA) Tout ke
travail consiste poor le chel d'établissement & répartir ces doux catégories d'heures de maniére
equitable enire toutes les dizciplines.

Il utilise en général un tableur (excel) qui permet de comparer Jes ressources {les enseignants titulaires
e I'éablissement) el les besoins (les horaires obligatoires des divisions) et ce pour chague discipline.

C'est le TRMD (tablesu de répartition des moyens par discipline).

Chaque annde, en fonction des évolutions de la structure (création ou suppression d'une classc), le cher
d'établissement propose done des ajustements. C'ost sur cetic proposition que e conseil
A'administration va se prononcer (et non sur le montant de Fenveloppe globale donnée par les services
e 'Education Mationals)
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2 Les chiffres obdenis, Pévolution de la DGH , In strocture de 'éablissement par division

It a done ¢ retenu pour la prochaine rentrée un nombre de 486 éléves pour un nombre dhewres de
380h réparties de la mankére suivande ; 540 HP of 42 HSA

M. DEMASSE constate une Mpére évolution positive de cetle DHG mais mppelle gque lannée 2011
avait été une annde frés difficile avee une forte baisse. 30 I'on compars avee les chilfres de 2000, lo
collége conneit cncore une & porte » de 35 heures,

1l demande s'il v a des questions 7
Comme il n'v en & pas, M. lo Principal évoque la fulure structure de I'établissement.

En ce qui concemne cellz-ci, M. DEMASSE sxplique quiil y auwra une classe de 4% eupplémentaire
mais que la 3™ déeouverte professionnelle 6h (3 DPG) est supprimée. Ces classes de 3% « prépa
o » existeront uniquernent dans les byredes professionnels d 1a prochaine rentrée.

Tl expligue alors que numdériguoment nous allons garder cette classe de 1" mais que ce sern une 37
particuliére aves dos Elbves « & profil » avec des difficultés et qui se destinent 4 une orientation vers
les lyedes professionnels. Si ces éldves passeront le Brevet des colldges comme leurs camarades, ils
bépéficieront dune attenton toute particulidre des enscignants avee une pédagogie différencite of
adaptée (enseignants volontaires pour prendre en charge cette classe).

M. BRERGE, professcur d'Arts plastiques demande pourquod ont ne regrouperait pas ces éiéves avec les
DF3,

M. DEMASSE lui répond que ces jeunes de DP 3 n'ont pas du tout le méme profil que cewx qui
pourraicnt intégrer cette nouvelle classe de 3™ | Les mettre tous ensemble poscraient un certain
oombre de problémes dorganization pédogogique ef réduirair Ta capacité daccoeil didiéves en
clifficulté dens cette troisiéme A profil.

3 ) La proposition du chef d'établissement de répartition des moyens i partir du TRMD

B, e Principal distribug un tablean sur lequel est indiquée la ventilation des moyens par discipling, Ce
méme tableau cst affichi au vidéoprojectour.

Il précize qu'aucun poste n'est supprimé mais qu'il faut jongler avee kes demi-services pour cerlains
enseignants dans certaines disciplines,

Parfois, le poste de Fenseignant est « fixd » dans 'établissement, 3l we pewt pas faire tout son service
clans le collége, il faut done rendre des heures & Fadminsstration gui se charge de les redistribucr dans
un avtre établissement. Le collégue doit donc se partager entre deusx dablissements. Clest le principe
du CED {complément de sorvies donnd),

Mais parfois, & contrario, le professeur « dépend » d'un autre éablissement, qui n'amrive pas o faire
faire towut le service du professeur sur place et qui « rend » donc aussi des heures & l'administration, &
charge pour ells de les redisiribuer dens un établissement qui le demande, Clest le principe du CSR
§ complément de service regul. ..
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Larsgue le Principal du collége a besoin, dans une discipline précise, de plus dheures que le volume
horaire global correspondant an nombre de postes mis & sa disposition, il s'adresse & ladministration en

demandant quon lui affecte un enscignant en poste partagé,
Cest ainst Je avee M. BARIE on anglais, 3 OLEY en technologie,

. ke Principal explique également qu'il faut tenir compte de cerlaing droits statutaires, comme les hewres
données en sclences aux enseignanis pour la préparation du laboratoire, obl le cabinet d'histoire-
péographie. 1| faut awssi veiller, lorsqn'il v & des postes partagés, & comptabiliser le déplacement de
Vensedgnant lorsque bes communes ne sont pas limitrophes (1h, répartis entre les deux élablissements
ConCernds)

. DEMASSE explique par discipline la situation. 1 demande 8 y a des questicns.

« Les parents : Pourquoi donnens-nous des heores supplémentaires 4 une aubre enseignante e
Imusicee 7

M. DEMASSE explique que s'il metezit des heures « poste », il devrait en enlever ailleurs dans une auire
matitre comme en technologie et en fait on déplacerait ke probléme. D toute fagon, méme avee des

hewres o poste 9, I'enseignant aurait un service partagé

+ M. BERGE, professeur d'arts plastiques évoque le probléme en allemand du mélange des éléves qui
sont LY 1 et LV2. Comment peut-on sarganiser de maniére plos pertinente ¥

M. DEMASSE répond que ce sera la demitre annde avec ce mélange LV1/ LVZ car nows avons
raaintenant mis en place des enseignements bilangue d&s la sixigme allemand/anglais. De teute fagon
ryous Navons pas suffisamment d'heures pour faire des tous petits groopes en séparant les LY et LV2.

s MAUGER, parent &'éléve demande si les éléves en LV 1 allemand seront oblipés de faire anglais
enLV2?

M. DEMASSE explique que cos éléves zont obligés de fuire de I'anglais en LV 2. Seuls les éléves ayant
whoisi angiais en premitre langue peuvent choisir espagnol ou italien en 4™ | Par contre, ils ne pourrent
phus prendre allemand en LV 2 car cette option va disparaitre. En effet, avec Ia mise on place des clusses
Liilangue en 6*™, le vivier de recrutement pour Fallemand va se tarir il n'y aura plos de possibilité de
rogintenir un groupe d'allemand LV2

M. PATINOTE ; représentant de la maitie de Saran cxplique que, contrairement & ce qui sg dit dans la

presse, il 'y a donc pas assez d'heures distribades dans Pétablissement pour assurer dans les meilleures
conditions tous les enscignements of toutes les options possibles. 1F demande aux enseignants gfils sont

contents du velome horaire global donné & I'"dablissement,

Mime LEBASTARD, au nom des enseignants présents a ¢e conseil dadministration explique que non.
Elle demande au nom des professeurs une suspension de sénnce afin de débatire 4 huis clos avant de

vater Ia proposition de réparfition dea moyens proposée par M. le Principal

| M. DEMASSE accepte la suspension de séance pour une dorée de 15 minutes, o
8
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3 ) vote de la proposition de répartition des moyens poor la rentrée 2013,
Fetowr mprés ln suspension de séance

Waote pour Fadoption on non de la proposition de répartition de moyans.
i.es résultats sont lag suivants @

= | 5 wodes confre
- 0 ahslention
. f votes pour

La proposition de répartition des moyens et services est done rejetée par le conseil dadministration.

Mima DEMIGOT, professenr de leftres classigues demande & ce que soit ajoatée au procés-varbal de ce
conseil d'sdmenistralion une motion au nom des personnels enseignants et des parents.

M. DEMASSE répond qu'il o'y & ancum probléme de principe maiz demande & ce gque cetle motion soil
Duse levant tows les membres du conseil dadministealion ce qui est Fait,

M. DEMASEE prend acte des résultats of de cette motion, _ i I .






















